Harmonie
mutuelle

GROUPE VyV

s Régime Général : répartition 50% Salarié

Base obligatoire

A partir du 01 janvier 2025

Options facultatives a la
charge du salarié

)

)

REGIME GENERAL Part patronale Part salariale Montant global

5 “~PRart salariale
Salarié EN€ 19.04 € | Lot 38.08 € a ajouter au
Conjoint EN€ 0,00 € 44.75 € 44.75 € montant de
Enfant EN€ 0,00€ 29.05 € 29.05 € 'option

' ' ' choisie

—

La part salariale est retenue chaque mois sur le salaire du salarié

Option 1 Option 2
27.08 € 41.61 €
30.62 € 46.32 €
13.35€ 22.77 €

v Y

Une option au choix

Les montants de la base pour conjoint/enfant ainsi que ceux des options sont prélevés sur le compte bancaire du salarié

Les cotisations sont indexées tous les ans sur I'évolution du montant du Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale - PMSS : Plafond Mensuel Sécurité Sociale d’une valeur de 3925€ en 2025



